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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
PROVISION COMO PERSONAL INTERINO DE UNA PLAZA DE
TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion mediante concurso de una persona interina
para la cobertura provisional de una vacante de Técnico de Administracién General en el
Ayuntamiento de Anoeta.

El puesto esta clasificado en el Grupo de Clasificacion A, Subgrupo A1, con perfil lingUistico 4
preceptivo.

Titulacién requerida: Grado universitario en Derecho, Ciencias Politicas, Economia o
Administracién y Direccion de Empresas, Grado de Intendente Comercial o Actuario, o
equivalente legalmente establecido.

Salario bruto anual: 50.600,74 €.

El puesto de trabajo es a jornada completa dentro del calendario general aplicable en el
Ayuntamiento de Anoeta.

SEGUNDO. FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO.

Reforzar los ambitos transversales municipales, especialmente en contratacion, vivienda,
recursos humanos y responsabilidad patrimonial, en concreto:

En materia de contratacion: apoyo en la gestion de los procedimientos de contratacion que
promueve el Ayuntamiento: redaccion de informes y pliegos, alimentacién del perfil de
contratante, seguimiento de licitaciones electrénicas, redaccion de actas, participacion en mesas
de contratacion, redaccion de contratos.

En _materia_de vivienda: gestion administrativa y coordinacién técnica del parque publico de
vivienda: atencién a los y las demandantes de vivienda publica, ordenacién de las promociones
de vivienda publica en todas sus modalidades, propuestas de mejoras en los procedimientos y
servicios de vivienda, de acuerdo con las politicas publicas vigentes.

En materia de responsabilidad patrimonial: labores de instruccion en el expediente
administrativo, mediacion con compafiias aseguradoras, seguimiento del procedimiento judicial.

En cuanto a la gestion de recursos humanos: apoyo en la gestion de recursos humanos del
Ayuntamiento: administracion de permisos y ausencias, elaboracion de procesos selectivos,
gestion de expedientes de contratacion de personal y gestion de formacion y evaluacion del
personal.

Cualquier otra funcion que se le encomiende en funcion de la categoria profesional del puesto.
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TERCERO. CONDICIONES DE PARTICIPACION.

Para participar en la convocatoria es necesario cumplir los siguientes requisitos:

Grado universitario en Derecho, Ciencias Politicas, Economia o Administracion y Direccion
de Empresas, Grado de Intendente o Actuario Comercial, o equivalente legalmente
establecido.

Estar en posesion del perfil linguistico 4 de euskera o equivalente.

No obstante, de conformidad con el articulo 43.2 del Decreto 86/1997, de 15 de abiril, por el
que se regula el proceso de normalizacion del uso del euskera en las Administraciones
Publicas de la Comunidad Auténoma de Euskadi, en los procesos selectivos para la
provision de puestos de trabajo con perfil linguistico 4 preceptivo, si los aspirantes no
acreditaran dicho perfil linglistico, se aplicara a dicho puesto el perfil linglistico 3,
unicamente para la cobertura de la plaza convocada.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de la Comunidad
Auténoma, ni hallarse en situacion de inhabilitacién absoluta o especial para empleo o cargo
publico por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o
para desempenfar funciones analogas a las del puesto en el que haya sido separado o
inhabilitado, en el caso del personal laboral.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no estar inhabilitado o en situacion equivalente,
ni estar sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en el Estado respectivo el
acceso al empleo publico en las mismas condiciones.

No hallarse incurso en causa legal de incapacidad o incompatibilidad segun lo establecido
en la Ley 53/1984, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

CUARTO. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Para tomar parte en la presente convocatoria, las personas interesadas deberan remitir sus
candidaturas a LANBIDE-Servicio Vasco de Empleo, quien realizara la preseleccion de las
personas candidatas y remitira los "curriculum vitae" de las personas seleccionadas al
Ayuntamiento.

En el "curriculum vitae" de Lanbide deberan indicarse los datos relativos a los méritos a
valorar en la fase de concurso. No se tendran en cuenta los méritos no alegados/recogidos
en el curriculo.

Los méritos alegados deberan ser posteriormente acreditados en la forma y plazos que
establezca el Tribunal Calificador.

El plazo de inscripcion en la oferta de empleo de LANBIDE sera de 15 dias naturales a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de la convocatoria.
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QUINTO. TRIBUNAL CALIFICADOR
El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros:
- Secretario del Ayuntamiento Vocales:

- Dos funcionario/as.
- Un/a técnico del Servicio Publico de Empleo para la fase de entrevista.

Secretario/a:
- Un/a funcionario.
SEXTA. PROCESO SELECTIVO.

El proceso de seleccion constara de dos fases.

1.fase: valoracion de méritos. (maximo 26 puntos)

Solo los 5 primeros aspirantes que obtengan mayor puntuacion con los méritos del concurso
seran seleccionados para pasar a la segunda fase. En el caso de que ninguno de estos cinco
aspirantes superara el proceso o tomara posesion de la plaza, seguiran en el proceso selectivo

los que ocupan los puestos sexto y décimo de la lista, siguiendo el mismo procedimiento que el
resto.

En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

- Por servicios prestados, en cualquier Administracién Publica, incluida la convocante, en la
subescala técnica de la escala de Administracion General o categoria asimilada a la subescala
técnica, subgrupo A1, a razén de 0,08 puntos por mes trabajado con un maximo de 8 puntos.

- Por servicios prestados, en cualquier Administracién Publica, incluida la convocante, en la
subescala técnica de la escala de Administracion General o categoria asimilada a la subescala
técnica, subgrupo A2, a razén de 0,07 puntos por mes trabajado con un maximo de 6 puntos.

- Experiencia laboral en el ambito privado: se valorara la experiencia profesional en cualquier
empresa o asociacion desempenando funciones similares a las del puesto de trabajo ofertado.
Se valorara a razén de 0,05 puntos por mes hasta un maximo de 6 puntos.

- Formacion especifica: se valorara la formacién especifica en materias directamente
relacionadas con las funciones del puesto, siempre que el curso haya sido realizado dentro de
la administracion (EUDEL, IVAP, etc.) o en un organismo de nivel universitario. Se valorara a
razén de 1 punto por cada curso de mas de 50 horas de formacion. Sélo se admitiran los
cursos realizados en los ultimos 5 afios. Hasta un maximo de 6 puntos.

Una vez evaluados estos meéritos, el Tribunal Calificador confeccionara la lista provisional,
anunciandola en la pagina web municipal, concediéndoles un plazo de 3 dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al del anuncio, para presentar reclamaciones.

Una vez resueltas las posibles reclamaciones, se aprobara la lista definitiva de resultados,

convocando a los cinco (5) primeros aspirantes con mayor puntuacion a la segunda fase,
también mediante anuncio en la pagina web municipal.
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Los servicios prestados en la Administracion Publica se acreditaran mediante certificado original
o certificado compulsado emitido por entidad del sector publico en el que conste el puesto
desempenado, sus funciones y la duracion de la relacion laboral o funcionarial.

Forma de acreditar los servicios prestados en la empresa privada: mediante una de estas dos
formas:

a) Certificado original de la empresa privada en el que conste:
- Tipo de puesto, tareas o tareas.
- Duracién de la relacién laboral.

b) Informe de vida laboral actualizado emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social y contrato de trabajo, con indicacion del puesto de trabajo.

La empresa debera estar debidamente identificada por su cédigo de cuenta de cotizacion a la
seguridad social y su cédigo de identificacion fiscal.

2.fase: entrevista. (maximo 10 puntos)

El Tribunal Calificador realizara una entrevista personal curricular a los aspirantes que hayan
alcanzado la puntuacion minima exigida para la realizacion de la entrevista. No obstante, el
Tribunal Calificador podra otorgarles una puntuacion inferior o superior en funcién del numero
de candidaturas recibidas. Todo ello con el fin de garantizar en todo momento la participacion
en el proceso selectivo de un numero de aspirantes adecuado, no excesivamente alto ni
demasiado bajo.

La fase de entrevista consistira en la valoracion de la entrevista personal realizada al
candidato/a conforme al siguiente baremo de puntuacion: entrevista curricular personal al
candidato/a, hasta un maximo de 10 puntos.

El objetivo de esta entrevista sera comprobar la idoneidad de la persona candidata para el
puesto que se oferta y defender el curriculum vitae recibido de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo en funciéon de las cuestiones que le sean planteadas por los miembros del Tribunal
Calificador. A partir de ahi, deberan demostrarse adecuadamente las competencias y
competencias adquiridas a lo largo de su carrera profesional, necesarias para el desempeno del
puesto de trabajo. Los aspirantes que pasen a la fase de entrevista y no se presenten a la
entrevista personal tendran la calificacion definitiva de "NO APTOS".

Valoracién: La puntuacion se obtendra de la media aritmética de las puntuaciones de cada
miembro del Tribunal Calificador, con un maximo de 10 puntos.

SEPTIMA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se aprobara la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos por el Alcalde-Presidente y se publicara en la pagina web del
Ayuntamiento. Asimismo, en dicha resolucion se nombraran los miembros del Tribunal
Calificador. Se dispondra de tres dias laborables para formular reclamaciones.
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Si no hubiera reclamaciones, la lista provisional se entendera automaticamente definitiva. Si las
hubiera, seran admitidas o rechazadas en una resolucion por la que se apruebe la lista definitiva
y se sometera a informacion publica en los mismos términos que la anterior.

OCTAVA. NOTIFICACIONES

Todas las comunicaciones y notificaciones del Tribunal Calificador se realizaran a través de la
pagina web del Ayuntamiento de Anoeta.

NOVENA. PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

Concluida la calificacion del proceso selectivo, el Tribunal formulara propuesta de nombramiento
de la persona aspirante que haya obtenido mayor puntuacion, publicando a su vez su nombre
en la pagina web municipal.

Si ninguno de los aspirantes a la entrevista lo hubiera superado, el Tribunal propondra declarar
desierta la convocatoria.

DECIMA. NOMBRAMIENTO Y PERIODO DE PRUEBA.

El 6rgano competente facultara al aspirante propuesto por el Tribunal Calificador para actuar
como funcionario interino.

El nombramiento tendra caracter temporal y quedara sin efecto cuando finalice la causa que lo
motivé. La persona nombrada tendra los mismos derechos y deberes que la legislacion otorga a
los funcionarios de carrera, salvo el de permanecer en el puesto de trabajo con caracter
permanente.

El trabajador debera superar un periodo de prueba de 4 meses. Para la evaluacion de este
periodo de prueba se tendra en cuenta el adecuado desempefio de las funciones del puesto por
parte del aspirante. El Jefe del Servicio emitira un informe sobre el periodo de prueba, indicando
si es apto o no apto. Si en el informe se indicara no apto, se dara por finalizada la designacion,
adoptando para ello un acuerdo motivado el érgano competente.

Tanto en este ultimo caso como en el caso de que el aspirante propuesto renuncie al puesto, el
6érgano competente procedera a nombrar funcionario provisional, una vez superada la seleccion,
al aspirante que, por orden de puntuacion, se encuentre en el siguiente lugar.

UNDECIMA. INCIDENCIAS, IMPUGNACIONES Y LEGISLACION COMPLEMENTARIA.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

Las personas interesadas podran impugnar las presentes convocatorias y bases, asi como
cuantos actos administrativos se deriven de la convocatoria y de la actuacion del Tribunal
Calificador, en los plazos y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En lo no previsto en las bases seran de aplicacion:
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Reglamento de ingreso del personal al servicio de la Administracion del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;
Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco; Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y demas disposiciones de pertinente aplicacion

-
i*dn
udala@anoeta.eus — Tel.: 943 651 200 =& DIR3: L01200104 — www.anoeta.eus
IFZ P2001100C



